DIRECTIA DE SANATATE SI ASISTENTA MEDICALA are urmitoarea
structura organizatorica:

1. Compartimentul de Management al Asistentei Medicale
2. Compartimentul de Control al Furnizorilor de servicii medicale
3. Compartimentul programe pentru incluziune medico-sociala

1 COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL ASISTENTEI MEDICALE
are urmatoarele atributii:
1 asigurd indrumarea tehnica si metodologica a activitatii de asistentd medicala
ambulatorie de specialitate, verifica in teren calitatea serviciilor oferite in cadrul
asistentei medicale ambulatorii de specialitate, precum si respectarea prevederilor
cuprinse in reglementarile legale n vigoare privind acordarea asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
2. participa la implementarea strategiilor de reforma in domeniul asistentei medicale
ambulatorii, colaboreaza cu DSP Brasov la implementarea la nivel local a strategiilor
de sanatate elaborate de Ministerul Sanatatii,pentru asigurarea asistentei medicale a
populatiei;
3. monitorizeaza modul in care personalul din cabinetele medicilor din ambulatoriul
de specialitate respecta obligatiile reglementare prin acte normative, referitoare la
etica profesionala si deontologia medicald; asistenta de sandtate publica; activitatea
desfagurata in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate; relatiile de munca, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
4. analizeazd, ITmpreund cu casa de asigurari de sdnatate, nevoile de servicii medicale
de specialitate ale populatiei;
5. monitorizeazd managementul asistentei medicale pentru unitétile sanitare din
subordine prin evaluarea indicatorilor( stabiliti de Ministerul Sanatatii si prin act
administrativ al ordonatului principal de credite) privind activitatea desfasurata in
unitatile sanitare publice, propunand conducerii CJ Bragov mdsuri pentru
imbunatatirea activitdfii managerilor de spital, in cazul constatarii nerealizarii
indicatorilor prevazuti in contractul de management, sau schimbarea acestora,
6. propune ordonatorului principal de credite( Consiluil Judetean) infiintarea ori
desfiintarea spitalelor publice. Spitalele din reteaua autoritatilor administratiei publice
locale se desfiinteaza si,respectiv ,se desfiinteaza prin hotarare a guvernului, initiata
de institutia prefectului sau consiliul judetean, in conditiile legii cu avizul Ministerului
Sanatatii.
7. monitorizeaza, prin indicatori specifici, modul in care spitalele respecta criteriile de
calitate ale actului medical,elaborand propuneri de inldturare a neconformitatilor,
urmarind modul de implementare al acestora;
8. urmareste respectarea programului de munca pe categorii de personal, precum si
asigurarea de catre spitale a numarului optim de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de normativele de personal in vigoare;
9. monitorizeaza si coordoneaza modul in care spitalul isi respecta obligatia legala de
a Tnregistra, stoca, prelucra si transmite informatiile legate de activitatea sa, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
10. elaboreaza si implementeaza masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor
medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;
11. verifica modul de organizare 1n vederea asigurarii asistentei medicale 1n situatii
de dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte situatii de criza.
12. coordoneaza,monitorizeaza si evalueaza activitatile cu caracter de asistenta
medicald recuperatorie, propune masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor



medicale recuperatorii si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile
medicale de recuperare;

13. elaboreaza si implementeaza masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor
medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la serviciile medicale;
14.propune reprezentantul Consiliului Judetean Brasov in consiliul etic al spitalelor;
15. monitorizeaza modul in care spitalele/ sectiile de recuperare respecta activitatea
unitatilor medicale cu paturi si a ambulatoriilor de specialitate, publice, prin care se
asigura asistenta medicala de recuperare;

16. asigura informarea personalului medical in legatura cu normele de etica
profesionala si deontologie medicala si informarea pacientilor cu privire la drepturile
si Indatoririle acestora;

17. evalueaza,anual,rezultatele activitatii si propune strategiile pentru ameliorarea
starii de sanatate a populatiei din etritoriu,;

18. informeaza Consiliul Judetean asupra starii de sanatate a populatiei si asupra
concluziilor care rezulta din evaluare;

19. propune misiuni de audit public intern pentru unitatile sanitare din subordine;
20. organizeaza activitatea de identificare si solutionare a problemelor de sanatate
publica aparute in randul persoanelor apartinand grupurilor defavorizate;

21. coordoneaza elaborarea raportului anual asupra starii de sanatate a comunitatii la
nivel judetean;

22. evolueaza necesarul de resurse umane de la nivelul asistentei medicale in finctie
de nevoile comunitare identificate prin actiuni specifice si propune consiliului masuri;
23. colaboreaza cu organizatii profesionale,sindicale si organizatii nonguvernamentale
n proiecte ce privesc activitatea asistentilor medicali;

24. asigura furnizarea datelor specifice pentru elaborarea rapoartelor privind starea de
sandtate a comunitatii i a situatiei privind necesarul de servicii de sanatate pentru
populatia din teritoriul arondat ;

25. participd la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sdnatate la nivel
local, pe baza nevoilor de sanatate ale populatiei;

26. monitorizeaza reteaua unitatilor sanitare publice din subordine n vederea
asigurarii eficientei si calitatii actului medical,

27. analizeaza,avizeaza si verifica aplicarea normelor legale privind formarea,
incadrarea, transferul si detagsarea medicilor, farmacistilor, biologilor, chimistilor si
biochimistilor la nivelul unitatilor sanitare cu personalitate juridica subordonate;

28. indruma si verifica in unitatile sanitare subordonate, aplicarea legislatiei in
vigoare referitoare la incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale privind salariul de merit, indemnizatia de conducere,
sporul de vechime, sporul pentru conditii deosebite de munca, incadrarea personalului
care Tsi desfasoara activitatea in locuri de munca cu conditii speciale si deosebite,
salarizarea garzilor urmareste cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative in
desfasurarea activitatii unitatilor sanitare publice din subordine si, cand este cazul,
face propuneri corespunzatoare, analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile
legale n desfasurarea activitatii unitatilor sanitare publice din subordine;

29 .avizeaza si verifica modul de organizare si desfasurare al concursurilor, la nivelul
unitatilor sanitare cu personalitate juridica din subordine, pentru toate categoriile de
personal, participd in comisiile concursurilor si examenelor pentru unitétile sanitare
cu personalitate juridica din subordine, potrivit legii;

30 .monitorizeaza numarul maxim de personal,pe categorii, pentru unitdtile sanitare
publice din subordine, verifica incadrarea in normativele de personal aprobate, cu
Tncadrarea Tn bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;



31 .verifica,pentru unitatile sanitare din subordine stabilirea drepturilor salariale
pentru persoanele care fac parte din comitetul director al spitalelor publice;

32. verifica,solicitdrile unitatilor sanitare cu paturi din subordine privind
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii acestora, supune
aprobarii presedintelui consiliului judetean modificarile de structura organizatorica, a
reorganizarii, restructurarii, schimbarii sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare
Ccu paturi al caror management le-a fost transferat inainte de managerul unitatii
sanitare, pe baza avizului conform al MS;

33. propune regulamentul de organizare si functionare al spitalelor, precum si fisa
postului pentru personalul din spitale;

34. controleazd modul de utilizare al fondurilor alocate pentru unitatile sanitare
subordonate in colaborare cu directiile si compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Judetean;

35. pentru unitatile sanitare publice din subordine organigrama si statele de functii, cu
incadrarea n normativele de personal in vigoare;

36. participa la efectuarea inventarierelor la unitatile subordonate si modul de
asigurare a integritatii patrumoniului;

37. pentru spitalele al caror management a fost descentralizat, 2 dintre cei 5 membrii
ai consiliului de administratie se numesc din cadrul Directiei de Sanatate si Asistenta
medicald a Consiliului Judetean, iar 1 reprezentant va fi numit de presedintele
consiliului judetean;

38. organizeaza culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale primite de la
unitatile sanitare publice ordonate;

39. participa, de drept, ca observator, la incheierea contractelor de furnizare de
servicii medicale dintre spitale si CASJ si intervine pentru medierea eventualelor
litigii apdrute pe parcursul deruldrii acestor contracte;

40. organizeaza evidenta parteneriatelor public- private si asigura sprijin local in
implementarea strategiei Consiliului Judetean Bragov de participare al sectorului
privat la imbunatatirea performantei sectorului sanitar;

41. formuleaza si implementeaza programe de sanatate comunitars;

42. supravegheaza, in unitatile sanitare publice arondate, derularea programelor
nationale de sanatate;

43. organizeaza i implementeaza comunitatea informationala la nivelul spitalelor
publice arondate, precum si promovarea conceptului UE de e-health;

44. primeste, spre analiza, sesizarile si reclamatiile ce intrd in sfera de competenta a
DSAM, spre rezolvare conform prevederilor legale in vigoare.

45. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date in sarcina de catre
conducerea consiliului judetean.

2. COMPARTIMENTUL DE CONTROL AL FURNIZORILOR DE SERVICII
SOCIALE are urmatoarele atributii:

1. verificarea respectarii legislatiei in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale in toate unitatile sanitare;

2. verificarea modului in care spitalele respecta criteriile de calitate in cazul actului
medical;

3. verificarea respectarii in unitatile sanitare din subordine, a standardelor de calitate a
asistentei medicale;

4. verificarea respectarii prevederilor legale, in vigoare, in domeniul sanatatii publice,
de catre unitatile sanitare din subordine;



5. verificarea conformitatii cu prevederile legale, in vigoare, a normelor igienico-
sanitare, activitatilor, serviciilor, documentelor, in cazul unitatilor sanitare din
subordine;

6. verificarea si analizarea modului de respectare a reglementarilor privind starea de
sandtate a personalului angajat, cunostintele, aptitudinile si practicile acestuia in
raport cu normele igienico-sanitare, din cadrul unitatilor sanitare din subordine ;

7. verificarea factorilor de risc la adresa sanatatii publice, evaluarea si analiza
riscurilor reprezentate de acestea pentru sanatate, si propunerea masurilor de
eliminare sau, dupa caz, de diminuare a riscurilor;

8. verificarea riscurulor la adresa sanatatii publice, evaluarea si analiza riscului
potential sau real, prin aprecierea probabilitatii de producere a unor efecte sau
evenimente adverse omului sau mediului, ca urmare a expunerii la surse de risc
reprezentate de pericole, verificarea managementului riscului, in scopul diminuarii
si/sau elimindrii amenintarii si, implicit, a riscurilor pe care acestea le reprezinta
pentru sanatatea publicd;

9. verificarea gestiondrii deseurilor in cadrul unitétilor sanitare din subordine;

10. verificarea activitatilor de ingrijiri de sanatate in cadrul unitatilor sanitare din
subordine;

11. verificarea modului de functionare a serviciilor medicale care presupun riscuri
potentiale pentru viata sau sanatatea populatiei ori a persoanelor care executa
serviciile respective;

12. verificari efectuate ca urmare a unor reclamatii si sesizari;

13. verificarea modului in care spitalele asigura conditiile de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
coordoneaza activitatea SPCIN ale unitatilor sanitare si verifica planul de prevenire
infectiilor nosocomiale, verifica circuitele functionale conform OMS nr. 914/2006 si
OMSP nr. 916/2006;

14. verificarea respectdrii legislatiei in vigoare privind prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale in toate unitatile sanitare;

15. verificarea gestionariidezinfectantelor si dispozitivelor medicale;

16. participa la verificarea respectarii legislatiei in vigoare referitoare la achizitii,
autorizarea si incheierea contractelor de mentenanta pentru aparatura medicala,

17. participd la verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la achizitia de
bunuri si servicii de catre unitatile sanitare publice cu paturi,

18. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date in sarcina de catre
conducerea consiliului judetean.



3. Compartimentul Programe pentru Incluziune Medico-Sociala are urmatoarele
atributii:

1.

Monitorizeazd programele elaborate de unitdtile de asistentd sociala
si medico-sociala, din subordinea Consiliului Judetean Brasov, privind
strategia de asistenta sociala, planul anual de asistenta sociald si medico-
sociala, pe care unitatile de asistenta social si medico-sociala le supune
spre aprobare Consiliului Judetean;

Monitorizeaza strategiile elaborate de unitatile de asistenta medico-sociala,
din subordinea Consiliului Judetean Bragov,privind asigurarea mijloacelor
materiale si financiare necesare ducerii la indeplinire a politicilor si
strategiilor privind protectia speciald a persoanelor cu handicap, prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale a acestora, precum si a integrarii socio-
medicale a acestor persoane;

Monitorizeaza indicatorii statistici, care descriu dimensiunea, incidenta,
profilul si gravitatea fenomenului de dezincluziune sociala;

Elaboreaza impreunda cu UAT programe de incluziune sociala prin
elaborarea unor planuri de masuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, sanatatii, informarii-comunicarii, mobilitatii,
destinate combaterii excluziunii sociale §i asigurarii participarii active a
persoanelor la toate aspectele economice, sociale,medicale ale societatii;
Colaboreaza cu UAT pentru identificarea persoanelor care beneficiaza de
servicii furnizate in unitatile sociale si medico-sociale (persoane cu nevoi
medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care, dupa
caz, necesita supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii
de insertie si reinsertie sociald);

Colaboreaza cu autoritatile administratiei locale in desfasurarea
activitatilor medicale furnizate prin unitatile de asistenta sociala si medico-
sociala s1 asigurd indrumarea metodologicd in acordarea serviciilor
medicale in aceste unitati;

Analizeaza si rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la asigurarea
asistentei medicale, a populatiei;

Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sanatate 1a
nivel local, pe baza nevoilor de sdnatate ale populatiei si in conformitate cu
strategiile de sanatate stabilite de Ministerul Sanataii;

Evalueaza necesarul de resurse umane de la nivelul asistentei sociale
si medico-sociale, in functie de nevoile comunitare identificate prin actiuni
specifice si emite recomandari in acest sens;

10.Monitorizeazd aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare,

farmaceutice si dispozitive medicale la nivelul asistentei sociale si medico-
sociale;

11.Desemneaza  participantii  la  selectia  asistentilor  medicali,

comunitari, infirmierelor, ca membri in comisiile de examene si concursuri
de ocupare a posturilor vacante pentru aceste categorii de personal, la



nivelul unitatilor de asistentd sociala si medico-sociald, din subordinea
Consiliului Judetean Brasov;

12.Analizeaza nevoile de servicii medicale ale populatiei si analizeaza
propunerile privind modificarea structurii unitatilor sociale si medico-
sociale din subordine, sau, dupa caz, infiintarea altora noi ;

13.Elaborareaza programe prin colaborarea cu UAT, vizand implicarea
comunitatii in identificarea problemelor sociale si medico-sociale ale
acesteia,definirea si caracterizarea problemelor sociale si medico-sociale
ale comunitatii,dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta
medicala comunitara, adaptate nevoilor comunitatii, monitorizarea $i
evaluarea  serviciillor si  activitatilor de  asistenta = medicala
comunitara,asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii
resurselor;

14 Elaboreaza programe prin colaborarea cu UAT si alte organizatii
nonguvernamentale, in vederea realizarii unor obiective precum, educarea
comunitdfii pentru sandtate,promovarea sanatatii reproducerii §i a
planificarii familiale, promovarea unor atitudini si comportamente
favorabile unui stil de viata sanatos, educatie si actiuni directionate pentru
asigurarea unui mediu de viatd sanatos,activitati de prevenire si profilaxie
primara, secundara si tertiard, activitati de consiliere medicala si sociala;

15.indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date in sarcind de catre
conducerea Consiliului Judetean,

16.respecta cerintele sistemului integrat calitate-mediu aplicabile in activitatea
serviciului.
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